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Mot du Tondateur

“Nous avons conscience de la responsabilité qui nous incombe a travers I'exercice
de notre métier.

Nos décisions, nos actions, nos fagons de faire, ont des impacts sur les femmes
et les hommes qui nous entourent ainsi que sur I'environnement,

C'est le moteur de nos engagements, faire en sorte que ces impacts soient
les plus positifs possible.

Al sein de cette charte, nous voulons exprimer la facon dont nous entendons jouer
un réle dans la société au-dela de notre seule activité économigue et notre maniére
d'apporter notre contribution aux principaux enjeux environnementaux, sociaux

et economiques.

C'est dans cette optique que nous sommes une entreprise a mission,
la finalité n'est donc pas simplement d'étre une société lucrative."

Simon Lolmede
Gérant fondateur




CHARTE ETHIQUE ET BESPONSABILITE SOCIETALE D'ENTREPRISE

Presentation dOrigami Groupe

Ongami Groupe est un cabinet spécialisé dans l'ingénierie patrimoniale, la gestion de fortune
et le family office au service du chef(fe) d'entreprise, de sa famille et de sa société.

Depuis notre création, notre objectif est d'apporter un consell indépendant répondant aux
besoins de chaque interlocuteur. Dans son accompagnement, Origami Groupe propose un

panel de solutions économiques, performantes et durables.

Nous avons pour ambition d'exercer notre activité en apportant la plus grande attention aux
personnes pour lesquelles et avec lesquelles nous travaillons, ainsi gqu'a I'environnement.

Idéalement, et en ayant bien conscience des limites de notre action, notre équipe s'attache
a ce que "le monde soit meilleur avec elle gu'il ne le serait sans elle". Concrétement, cela
signifie que nous exercons notre métier avec le souci permanent d'avoir un impact positif
sur les personnes et le milieu qui nous entourent.

Nous sommes reconnus « Entreprise a mission® » depuis le mois d’octobre 2021
et sommes sur I'Observatoire des Societes a Mission.

Notre raison d'étre :

'‘Nous sommes fa afin d'avoir un impact positif sur notre environnement
tout en placant le vivant au coeur de nos actions."

*Entraprise ayant statutairement une finalte d'crdra social et/ou environnemental en plus du but lucratf.
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Regles de la charte

Hle s'applique a I'ensemble des collaborateurs, permanents et occasionnels, de la société
Origami Groupe et des sociétés qu'elle contrdle.

Les principes contenus dans cette Charte ont vocation a s'appliquer a I'ensemble des
partenaires de notre structure, notamment les dients et fournisseurs dans le cadre de leurs

relations contractuelles avec nous.

Les dirigeants ont un devoir d'exemplarité et la responsabilité de promouvoir les valeurs
et engagements de cette Charte aupres de leurs collaborateurs ainsl que de veiller a sa mise

en ceuvre."

Cette Charte, communiguée aux nouveaux collaborateurs et prospects, est disponible sur
le site intermet : www.origami-groupe.com

Elle est mise a jour régulierement en fonction de I'évolution des activités de la société ainsi
que des évolutions l&gislatives et reglementaires.




La présente Charte n'a pas pour vocation de rappeler ou compléter I'ensemble
des lois et reglements, conventions ou référentiels intemes qui régissent les activités

d'Origami Groupe.

Hle ne peut pas davantage aborder toutes les situations auxquelles les dirigeants
ou les collaborateurs peuvent étre confrontés dans le cadre de leurs activités.
Nombreuses sont en effet les situations qui n'ont pas été appréhendées par les lois,
reglementations ou autres normes intemes et externes.

En pareille situation, les principes d'intégrité, de respect et d'équité doivent gouverner la
conduite de chacun, sans préjudice des lois et réglementations locales.

Chaque collaborateur doit ainsi faire preuve de vigilance, de réflexion, de bon sens
et de jugement.

Chaque collaborateur peut, en toute circonstance, en cas de préeoccupation,
de doute ou de question, en faire part a sa hiérarchie.

Chaque prospect, client ou partenaire peut également interroger le collaborateur Origami
Groupe en charge de son suivi,
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e non-respect de la Charte RSE est susceptible d'entrainer de lourdes sanctions pour la
société mais ausd, a titre individuel, pour tout dirigeant ou collaborateur concemeé par un

manquement a ces principes.

Des agissements contraires aux principes de la Charte RSE peuvent aussi entrainer des
préjudices économiques, d'image et de réputation pour la société.

s peuvent également conduire a :

» La mise en ceuvre de sanctions disciplinaires (par exemple, un licenciement pour faute
grave), civiles (par exemple, des dommages-intéréts) et pénales (par exemple, une
amende), soient mises en ceuvre contre un collaborateur de la société a |'origine

de ces agissements,

e | a resiliation de toute relation d'affaire avec un partenaire commerdial qui n'agirait pas
en adéquation avec les valeurs et principes de la Charte RSE.







QUALITE

Nous avons a coeur de proposer un service d'accompagnement de qualité. L'objectif est
d'accorder le maximum de notre temps a nos clients, afin de mieux les connaitre et les

conseiller,

De plus, nous accordons une importance primordiale au bien-étre de nos collaborateurs :
la qualité de vie au travail est indissociable d'une pratique professionnelle qualitative.

TRANSPARENCE

Les conseils que nous délivrons sont ceux que nous mettons en ceuvre
POUr NOUS-MEMmes oLl pour Nos proches.

De plus, nos modes de rémunération sont explicites : ils sont clairement exposés a nos
clients de fagon a n'avoir aucun impact sur la nature du conseil que nous pProposons.

Nous souhaitons que nos partenaires et fournisseurs fassent de méme.




PARTAGE

Des richesses, d'abord, car nous savons que d'autres ne bénéficient pas des mémes
chances gue nous.

Des connaissances, car notre accompagnement doit permettre de transmettre notre savoir
pour une bonne compréhension de nos conseils.

De notre temps, afin d'étre présent pour celles et ceux qui en ont besoin.

RESPECG]T

Le regpect des hommes et des femmes avec lesguels nous travaillons ou collaborons
au quotidien.

e regpect de la morale : notre expertise doit nous conduire a conseiller nos clients
en privilégiant leurs intéréts avant les nétres.

Le regpect de la nature et du vivant qui anime nos actions et réflexions.

Le regpect de la reglementation via un audit externe complet de notre entreprise, effectué
tous les 3 a 4 ans par la sociéte | ive Consuliing.




UNE SOCIETE A MISSION
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4 4es Societés a Mission

Nous sommes reconnus « Entreprise a mission » depuis le mois d’Octobre 2021.

https://observatoire.entreprisesamission, com/societes-a-mission/san-origami

Ayant conscience que notre activité a une forte influence sur la nature
et sur I’humain, notre intention prioritaire est d’avoir un impact positif
sur I'environnement. C'est pourquoi, nous adoptons un comportement
cohérent, en exercant notre profession dans le respect du vivant.




UNE SOCIETE A MISSION

Nos objectifs sociaux et environnementaux

Faire de la finance responsable une norme

Face aux défis gque nous affrontons, au coeur d’une crise de transition sans précedent, la
finance doit nous permettre d’affecter les ressources necessaires a nos besoins vitaux.
Pour nous, cet objectif est prioritaire car il est le levier indispensable a un changement

profond et vital de notre société actuelle.

Cet objectif impligue également de sensibiliser nos clients au quotidien, sur I'impact de leur
épargne et 'impact de leur comportement face a notre situation.

C’est aussi pour cela, que nous refusons d’exclure qui gue ce soit, hous souhaitons
accompagner tous les epargnants sans distinction. Le défi qui nous attend nécessite
d’avancer tous ensemble, de progresser tous ensemble.

Creation d’un fonds d’invesiissement responsable

¥ Nous avons initié fin 2023 la création d’un fonds
ke m |t <~\7 d’investissement responsable, en nous associant & 2
¥ acteurs reconnus : Kermit Conseil, un expert de I'analyse
extra-financiére responsable et Chloe In The Sky, une
société de gestion axée sur la sélection des entreprise
respectant une trajectoire climatique < 1,5°C.

C’est la garantie pour nos clients et tous les éparghants,
d’accéder a un fonds de qualité et responsable de son
Impact sur le monde.

A U IQ I S Le fonds est porté par Auris Gestion, sélectionné par son
B T sérieux et son envie d’accompagner Origami Groupe.
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Etre un acteur du monde associatif, Faire de I'epanouissement des
en aidant ceux qui en ont besoin collaborateurs une priorite

Avoir un comportement favorisant
la protection de I'environnement

Nous détaillons en suivant les différents leviers activés pour atteindre ces 3 objectifs
complémentaires a notre objectif prioritaire.

Dans la continuité de la société a mission, nous souhaitons nous entourer
de nos parties prenantes afin de challenger constamment I'impact d’

C’est pourgquol nous avons creé un comite de mission, qui a pour objectif de :

e Vérifier I'exécution de nos objectifs sociaux et environnementaux
¢ Proposer des axes d'amélioration

¢ Réaliser un audit annuel de nos engagements, via la rédaction d'un rapport d'impact

11




UNE SOCIETE A MISSION

La composition de comité :

N
Laétitia GUSTAVE
Salariée

Origami Groupe

W " .'. y
.._*".. )

Elsa SEGUIN
Responsable secteur
Intencial

Loic ROCHE
Expert-comptable
Partner

12

Simon LOLMEDE
Gérant
Origami Groupe

Olivia BLANCHARD

Fondatrice
Association AFR

Didier HAVETTE
Client
Origami Groupe
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[ 'ensemble de ces engagements est amené a évoluer si cela ne nutt pas a notre raison d'élre.

EGALITE HOMME / FEMME

Il n'y a aucune différence de remunération au sein de I'entreprise, et chacun a les mémes
chances d'évolution. Nous nous concentrons uniguement sur la qualité du travail de nos
collaborateurs. Il en est de méme pour tous collaborateurs atteints d'un handicap.

AUCUNE DISCRIMINATION

Nous nous attachons a supprimer les éventuelles sources de discriminations en proposant
les mémes services a tous nos clients, les mémes conditions de travail a tous les
collaborateurs. Les conditions d'acces a nos locaux sont également adaptées pour tous.

CONDITIONS DE TRAVAIL

Elles doivent étre les mémes pour tous et de qualité. Nous proposons un cadre sain avec
un matériel adapté au bon exercice de notre profession. Nous devons assurer leur sécurité

physique et mentale.

SEMAINE DE 4 JOURS - 32H

Dans la volonté de regpecter un équilibre vie privée/vie professionnelle, nous avons instauré
en 2022 la semaine de 4 jours, ce qui permet a nos collaborateurs de bénéficier d'une vraie
coupure et de disposer de plus de temps pour eux. Nous organisons une diminution
progressive des heures de travail pour atteindre 32 / semaine en Septembre 2024

14
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DIALOGUE SOCIAL

Nous accordons de l'importance au dialogue social avec I'ensemble des collaborateurs.
Plusieurs entretiens sont planifies dans I'année pour recueillir le ressenti de chacun

et I'équipe dirigeante reste dipsonible a tout moment pour échanger avec celles et ceux

qui en éprouvent le besoin. Les collaborateurs digposent d'un acces simplifié a I'infonnation

auUr leurs droits.

LIBERTE DE PROPOSITION

Nos collaborateurs sont libres de présenter des actions au sein de I'entreprise, visant
a améliorer la vie des salariés, la qualité de notre accompagnement, I'aide que nous
apportons aux associations, etc. La prise d'initiative est vivement soutenue et encouragée.

EQUILIBRE VIE PRIVEE / PROFESSIONNELLE

Nous protégeons I'équilibre entre vie professionnelle et vie privée en respectant I'intimité de
chaque collaborateur aing que les horaires de travail en adaptant les missions confiees.

ANIMAUX

Parce qu'on les aime, et si cela permet d'arranger leurs maitres, les animaux sont les

bienvenus chez nous !
De plus, il est prouvé scientifiguement que la préesence d'animaux sur les lieux de travalil

augmente I'engagement et le bien-étre des salaries.

15



MECENAT DE COMPETENCE

Chaque collaborateur s'engage a passer au minimum 20h/an a aider des associations a but
non lucratif. Ce temps doit étre pris sur le temps de travail, et non sur du temps personnel.
Nous en profitons pour mettre les associations gue nous aidons en avant sur nos réseaux
SOCiauX.

FORMATION ETUDIANTE

Nous recrutons régulierement, au sein de nos locaux, des étudiant(e)s au cours de leur
stage ou de formation en apprentissage. Nous souhaitons valoriser la formation
professionnelle en prenant de notre temps pour un meilleur accompagnement.

CONGE MENSTRUEL

Nous avons mis en place le congé menstruel, pour les femmes qui ont besoin de se reposer
en cas de dysménorrmhée (regles douloureuses). Un jour par mois, une absence rémunérée
est possible, sans justificatif de sante, ni perte de salaire ou impact sur I'évolution dans
I'entreprise. Nous offrons aussi la possibilité de télé-travailler.

ATELIER RESPIRATION

Afin de mieux prendre soin de nos collaborateurs, nous organisons, deux fois dans I'année,
un atelier de respiration. Un moment anime et organisé par Michaél DELEBOIS,
osthéopathe specialisé dans I'apprentissage de la “bonne respiration”. L' objectif est
d’apprendre a se détendre au travers de plusieurs exercices qui sont reproductibles ensuite
a la maison.

16




Notre engagement
Vis a vis des
partics prenantes
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[ 'ensermble de ces engagements est amené & évoluer si cela ne nutt pas & notre raison d'éltre.

Nous choisissons nos partenaires en privilégiant ceux qui partagent le méme souci de
transparence et les meémes engagements environnementaux et sociaux gue notre sociéte.

Pour tout nouveau partenarnat, nous demandons au minimum :
¢ |e demier rapport d'impact
e une charte RSE ou un manifeste

Pour nos partenaires historiques, nous réalisons tous les 3 mois en comité de direction, une
analyse de leurs engagements actuels et leur attribuons une note d'impact allant de 0 a 10.

| 'objectif étant d’amener plus de transparence a nos conseillers afin qu'ils sélectionnent les
partenaires en adéquation avec nos valeurs.

Nous privilégions les acteurs locaux pour nos besoins du quotidien :

¢ | e grain a café est commandé via un torréfacteur local, Minifund ;

« Certains produits alimentaires sont livrés par un couple d'agriculteurs a proximité
du nord toulousain, EARL Nafaure ;

e |a propreté de nos locaux est assurée par des indépendants toulousains, :

e La gestion de notre parc et de la sécurite informatique est confiée & une entreprise
toulousaine, | i | stem ;

e | a gestion de notre communication est confiée a une entreprise toulousaine, =

» |es solutions d'impression sont assurées par une entreprise régionale, 06

¢ |e droit des affaires est assuré par un cabinet d'avocats toulousain, i 53

» La comptabilité est assurée par une entreprise locale, ariner,

e cfc...

18



Nous refusons toute proposition de pot de vin, de corruption et de tout ce qui améenerait a
un conflit d'intérét. Nous luttons également contre le blanchiment d'argent et le financement
du terrorisme en détectant d'eventuelles opérations susgpectes.

Un accompaghement comprenant des valeurs de respect et de transparence :

¢ Nous mettons en avant des solutions d'investissements responsables ;

« Nous limitons I'accompagnement "écosysteme" a 30 dients par conseiller pour leur
assurer une vraie digponibilité et une pleine attention ;

« NOUS NOUS engageons a ne pas nous rémunérer sur les frais d'entrée et d'arbitrage
des contrats de nos clients écosysteme ;

» Nous détaillons dés notre premier rendez-vous nos différentes sources de rémunération ;

e Nous protégeons les données de nos clients via l'intervention d'une société de sécurité
informatique "Digital Info System®, 'installation d'un pare-feu "Storm Shield® et la
réalisation de sauvegardes régulieres sur disque dur externe.




Une remunération complémentaire déclenchee uniguement par des objectifs extra-
financiers :

Le resgpect de l'intégralité de notre charte RSE ;

e | 'atteinte des objectifs quantitatifs de notre charte RSE ;

o | e regpect des procédures internes visant a améliorer I'accompagnement de nos dlients ;
e Lerespect des procédures de conformité ;

La note globale de satisfaction de nos dlients.

Nous soulignons l'importance d'exclure le chiffre d'affaires réalisé par le conseiller dans les
conditions de déclenchement de la prime complémentaire.

Peu importe notre réussite commerciale, celle-ci n'a pas de sens si elle ne s'inscrit pas dans
une démarche globale d'impact posi

20
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DEPLACEMENT & SEMINAIRE

Nous privilegions les transports collectifs dans nos déplacements. De méme nous
organisons, en fonction des possibilités, du covoiturage pour des déplacements communs.

|'usage de I'avion est uniqguement autorisé lorsque le déplacement releve d'une importance
majeure et gu'aucune alternative moins polluante viable n’est possible ou gque le temps de

trajet se trouverait augmenté de plus de 2H30.

Si le déplacement en avion est inévitable, Origami s'engage a compenser l'impact carbone
de ce déplacement (plantation d’arbres).

Pour information :

Un vol aller/retour Toulouse - Paris équivaut a une émission de 149,2 kg de CO2.,
Cette empreinte correspond a I'absorption de CO2 annuelle d'environ 6 arbres

Nous n'acceptons plus les invitations en séminaire qui nécessitent un déplacement
en avion.

ACTEURS DE LA FINANCE RESPONSABLE - AFR

Notre gérant est adhérent "ambassadeur" de I'/FH, un regroupement d'acteurs financiers
ayant pour vocation de transformer la finance en une finance regponsable et vertueuse.

PAFPIER

Nous avons déeveloppé la signature électronique afin de diminuer 'usage du papier. De plus,
nous ré-utilisons les feuilles utilisées comme brouillon. Enfin, nous imprimons en recto/verso.




RECYCLAGE

Nous recyclons I'ensemble de nos déchets papier, cartons et plastiques. De plus, chaque
collaborateur dispose d'un corbeille a papier dans son bureaul.
Nous disposons également d'un carton de récupération " onibi® pour les cartouches

d'encre et les toners usés.

IMPRESSION

NOs impressions en interne sont faites en utilisant la police "Century Gothic®, une police
d'ecriture qui consomme en moyenne 30% d'encre en moins qu'une police d'écriture
classique. Nous imprimons également en utilisant un gris foncé a 85% qui pemmet de

consommer en moyenne 50% d'encre noire en moins.

CAFE

Nous avons eliming les dosettes en plastique et aluminium pour le café. Nous les avons
remplacées par des grains de café emballés dans des contenants plus importants,
recyclables et livrés par une entreprise locale.,

RECHERCHE INTERNET

Nous privilegions le moteur de recherche internet "L cosia® qui s'engage a planter un arbre
toutes les 45 recherches.
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POLITIQUE GREEN IT

Achats responsables

Lors de nos acquisitions de matériels / services informatiques, nous NoUs engageons a
sélectionner un matériel adapté au besoin, de prétérence reconditionné ou a défaut neuf
certifié éco-congu, distribué localement, quand cela est possible.

Utilisation responsable

e Nous menons une politique stricte pour limiter les consommations électriques : ne pas

laisser les appareils allumes en permanence, les parametrer en mode économie
d'énergie, mode nuit, arréter les senveurs quand ils sont inutilisés.

« |l en va de méme pour le transport et le stockage des données : cibler les destinataires
des mails, nettoyer les listes de diffusion, limiter les pieces-jointes, faire le ménage des
archives

Allongement de la durée de vie

Nous sensibilisons chaque collaborateur a |'utilisation des 4R :
e Réduire
e Réparer
¢ Réemployer
e Recycler

Fin de vie

Nous collections les appareils en fin de vie, afin de les insérer dans une filiere de traitement
adaptée selon leur état.

Hebergeur web

Nous avons décidé de transférer nos données vers un hébergeur
partageant les mémes volontés d'impact positif : Infomaniak. Vous
pouvez retrouver ici leurs 20 engagements :
https://www.infomaniak.com/fr/ecologie/engagements

infomaniak/@

24




NO | RE ENGAGEMEN T ENVIEONNEMEN [ AL

FORMATION - INFORMATION

Nous mettons a disposition des collaborateurs des outils de formation et de sensibilisation
sur la protection de |'environnement. Nous avons également développé un meédia
d'information appelé "Fio impact" afin de démocratiser la finance durable.

REDUCTION DU PLASTIQUE

Dans I'objectif de réduire considerablement notre utilisation du plastigue au quotidien,
nous avons offert a chaque collaborateur une gourde de la marque "Cobi",

Société francaise fabriquant des gourdes en tritan, a la fois éco-responsables,

sans bisphénol A et produites dans des ESAT.

FOURNISSEUR D’ENERGIE

Dans I'objectif de réduire notre empreinte carbone, nous
avons fait le choix de passer par un fournisseur
= e kwate ur d'électricité renouvelable : Ekwateur. Les centrales de
| production sont locales, renouvelables et connectées.
Plus d'informations : https://ekwateur.fr/

25
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NoOs engagements
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Dans le cadre de |'entreprise a mission, nous mesurons tous les 6 mois
I'impact apporté par nos actions.

659 h
—

passées a aider des associations.

12 404 €

reverses aux associations.

27 associations
ayant regu notre aide.

0%
taux de turn-over.
(ne comprend pas les contrats d'alternance)

0,8%
taux d’absentéisme.
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NOTRE EQUIPI

Claude Laffaille

Ingénieur patrimonial
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Jean-Christophe Salager
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L ea Clastres

Nicolas Solignat

Consailler
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Simon Lolmede
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NOs contributions
assoclatives
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Nous detaiflfons dans cetle derniere partie I'ensemble des actions que
nous avons menees afin de venir en aide a différentes associations.

.,
LES [(7k7X7) DES ARTS TOULOUSE

Les 111 des Arts Toulouse : Une association réalisant une vente d’oeuvre
d’arts dont les bénéfices vont soutenir la recherche sur les cancers de

I'enfant.

« Nous avons ete bénévoles en 2023 sur fes 8 jours de 'éevénement. »

3 YOUR MIND : Un jeu mettant en avant le partage et la pensée positive. Le
jeu de société a jouer seul ou a plusieurs, sous forme de cartes papier ou
sous forme numerique.

« Nous avons aide financerement Nadege Compper, la fondatrice du jeu 3 Your

Mind. »
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AMMER LES ENTREPRENEURS & S RELANCER

60 000 rebonds : Accompagner les hommes et les femmes aprés un échec
professionnel et/ou personnel. Grace a un accompagnement gratuit
pendant 2 ans nous les aidons a se reconstruire personnellement.

« Nous faisons partie des bénévoles qui passent du temps & accompagner fes
hommes et les femmes sur un nouveau projet, »

AFR : L’association des Acteurs de la Finance Responsable s’engage en
faveur d’'une finance éthique au service de I'Humain et de la Nature.
Nous sommes membres ambassadeurs depuis Novembre 2020.

« Nous coordonnons awjourd'hui le groupe de travail des Conselfflers en Gestion
de Patrimoine responsables, qui recense plus de 55 cabinets a travers la France.
Notre objectif est de faire de la Finance Fesponsable, la norme. »
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AGAPEI : L'association Agir avec Amis, Parents et Professionnels pour les

personnes en situation de handicap, est un mouvement parental qui agit en
faveur de la dignité, du respect et de la citoyenneté de ces dermieres.

« Chaque annee, nous avons le plaisir de les accompagner dans leur action de
vente de brioches, destinee a récolter des fonds. »

2 mummim <

AMBB : L’'Avenir Muretain Basket-ball est une association qui fait la
promotion de la pratique du basket-ball sur la région muretaine.

« Nous sponsorisons chague annee F'AMEE afin de leur offnr du malenel leur
pemnettant d'améliorer la pratique du sport. »
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OCCITANIE

Art Pariage et Therapie éducative

APTE Occitanie : APTE OCCITANIE a pour objet de permettre ['accessibilité

a la pratique artistique dans toute sa richesse et sa diversité aux personnes
vivant avec une différence ou un handicap.

« Nous avons le plaisir d'avoir pu les aider financiérement ainsi gue de les
interviewer par le biais de notre chaine Youtube : "Eio Impact” afin
de feur offrir un gain de visibiite.

Assm:mqm D.::mem'que

L]

-
agir pour vivre

Association Dominigue : Association qui porte une assistance morale,
humaine, matérielle et administrative a des enfants lésés cérébraux ou
souffrant de troubles du spectre autistique, gui trop souvent n'ont pas
de places dans des structures hospitalieres totalement inadaptées.

« Nous avons le plaisir de régulierement les aider financierement. Nous avons

egalement réaifise une mnterview diffusee sur nos réseaux afin de les mettre
en avant. »
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Association Les Papillons : L'association Les Papillons entend lutter
contre les violences faites aux enfants notamment en déployant les Boites
aux lettres Papillons dans les écoles primaires, les colleges, les clubs de
sport et infrastructures sportives des villes, pour aider les enfants a libérer
leur parole des maltraitances dont ils sont victimes.

« Nous avons organise un concours photo avec eux afin de lever des fonds
necessaires a leur deveioppement, »

2Ry i

A LA Refuge ATPA

? SPA de Toulouse
v

ATPA - SPA Toulouse : Le refuge ATPA - SPA de Toulouse en
Haute-Garonne est une association d’intérét public luttant pour I'adoption
et contre I'abandon ou la maltraitance des animaux.

« Nous avons le plaisir de venir les aider sur certains temps et de leur offrir une
aide financiere. Nous avons egalement realise une interview diffusee sur nos

réseaux afin de les metire en avant, »
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Bangue alimentaire : Les banques alimentaires collectent, gerent

et partagent des denrées alimentaires pour aider les femmes et les hommes
dans le besoin a se restaurer. Leurs actions se fondent sur la gratuite,

le don, le partage, le bénévolat et le mécénat.

« Chaque année, par Fintermediaire au Kotary International, nous participons
sSur une demi-joumeée a la colflecte de denrées dans des supemmarches. »

CARE : CARE France est une association de solidarité internationale quii
lutte contre la pauvreté dans des situations d'urgence et de développement.
CARE met les femmes et les filles au coeur de ses programmes.

« Nous avons le plaisir de leur apporter notre aide dans 'organisation d'un gala
de charité pour la défense des droits de la femme. Nous les avons également aides
financierement. »
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MNOS CONITRIBUTONS ASSOCIATIVES

e

Ceresa

Autisme Educatior Midi-Pyrénées

Ceresa : Le Centre Régional d’Education et de Services pour I’Autisme est
une association lol 1901 créée en juillet 2005 par un groupe de parents
réunis autour de Madame le Pr Bernadette ROGE. Depuis sa création, le
Ceresa a défendu le droit a un accompagnement educatif individualisé pour
tous, le regpect de la place des familles au coeur de I'accompagnement et
I'inclusion dans tous les milieux.

« Nous les atdons financierement regulierement et participons chaque année a un
evenement leur permettant de récolter des fonds (Great Magic Show — Duck

Face).»

CORAL
GUARDIA

SiipUa L ELumys Lt st vaLlish

Coral Guardian : Coral Guardian est une association francaise, fondée en
2012, qui a pour vocation la protection des ecosystemes coralliens en

impliquant les populations locales.

« Nous versons 80€ & Coral Guardian pour chaque nouveau client d'Origami
Groupe »
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ETABLIZZEMENT FRANGAIS DU SAND

EFS : L'Etablissement Francais du Sang est un etablissement public
administratif chargé de collecter, préparer, qualifier et distribuer les produits
sanguins labiles en France, en vue de leur transfusion.

« fRegulierement, nous les aidons a accuellir des donneurs sur des collectes
de don du sang.»

Emmaus : L'expérience du Mouvement Emmaus, et celle des hommes et
des femmes qui le composent, en font aujourd’hui un acteur incontournable

de la lutte contre la pauvreté,

« Nous organisons une a deux apres-midi chaque annee de bénévolat avec fe
centre de Labarthe-sur-L éze, ol nous réalisons diverses taches en fonction de
feurs besoins (tn de vétements, vente de maroquinerie, peinture de batiment, ...). »
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Enfants extraordinaires : L'association des enfants extraordinaires
accompagne les familles dont les enfants sont atteints de troubles du
spectre de I'autisme (TSA). Créée par 3 mamans d’enfants autistes, son
objectif est de partager des moyens de les faire progresser.

« Nous avons le plaisir de les aider financierement. »

¥ | Enfant Bleu

enfance maltraitée

L’Enfant Bleu : L'association I'Enfant Bleu aide les enfants victime de
maltraitance a se reconstruire et étre mieux protégés. Les répercussions
d’'une violence sont souvents tres profondes.

« Nous avons le plaisir de les aider financierement, en co-organisant en 2023 une
vente aux enchéres caritatives. 10 000€ ont été donnés a L ‘Enfant Bleu. »
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Espoir en Téte : A la suite d'un appel d'offres lancé chaque saison par la
FRC (Fedération pour la Recherche sur le Cerveau), le Conseil scientifique
de ce dernier étudie et classe par ordre de préférence scientifique les
dossiers de projets de recherche recus. Espoir en Téte finance ses projets a
hauteur des sommes collectées lors d’avant-premieres dans les grands
cinémas de France.

« Ghaque annee nous participons a l'organisation d'Espoir en [é€te au cinema
Gaumont de Labege (31) et realisons un don financier. »

ESRAG

Rotary {8 | o

SUSTAINABILITY
ROTARY ACTION GROUP

ESRAG : Environmental Sustainability Rotary Action Group permet aux
membres de la famille Rotary du monde entier de prendre des mesures
pour préserver notre environnement, en particulier pour stabiliser notre

climat,

« oimon Lolmede, conseifler et gerant au sein du cabinet Onigamy, Groupe fait
partie du groupe de travail de 'ESRAG France. »




Fondationw

Recherche
Medicale

FRM : Au service de la recherche et de la santé depuis plus de 70 ans, la
Fondation pour la Recherche Médicale (FRM) est le plus important financeur
caritatif de la recherche médicale francaise sur toutes les pathologies :
cancers, maladie d'Alzheimer, maladies cardiovasculaires, maladies
infectieuses, diabete, sclérose en plaques, maladie de Parkinson, maladies
rares...

« Nous avons eu le plaisir de realiser un don hinancier a la FREM. »

2 habitat &
humanisme

Habitat & Humanisme : Nous avons initié un partenariat fin 2021 avec
I'association Habitat & Humanisme, qui depuis plus de 35 ans développe
des outils économiques a vocation sociale pour lutter contre l'isolement
et I'exclusion des personnes en difficulté.

Nous proposons a nos chents de soutenir Habitat & Humanisme par différents biais :

« fnvestir dans une fonciére d'utilité sociale offrant une réduction d'impdt ; investir
via un fonds de placement « solidariteé habitat et humanisme » ; adapter une parte
de sa clause béngficiaire ; utiliser le mecanisme du legs universel avec charges ;
realiser une donation. »
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La Food Locale : A Toulouse et autour, des dizaines & des dizaines
d’etablissements food s'engagent véritablement en faveur d’'une
aimentation plus locale. lIs font la part belle aux circuits-courts, et cherchent
a remettre le produit au centre de nos assiettes. Epiceries, restaurants,
boulangeries... : Ces établissements méritaient d’étre mis en avant,

la Food Locale est alors née pour les référencer.

« Nous avons eu le plaisir de les sponsoriser pour leur premier évenement,
Femmes de Food, un concours gui met en avant les Femmes talentueuses du
monade de la restauration. »

AT MOoN Sang
' % ‘pour les autres

Lobary ok de "o = Exablisemend Frangalidu Sane

MSPLA : L'association Mon Sang Pour Les Autres agit concretement et

de fagon pérenne dans un domaine d'action prioritaire : la santé, et plus
particulierement le don du sang. Chaque année, plus d’'1 million de malades
sont soignés grace au don du sang ! En partenariat avec I'EFS, ils organisent
dans plus de 120 Villes (France et Afrique du Nord) des collectes de sang.

A Toulouse, nous détenons le record d’Europe, avec plus de 3 700 donneurs
sur 4 jours.

« Nous participons chaque année a la collecte toulousaine en tant que béneévoles,
et avons eté membre du comite d'organisation de MSFLA Toulouse
(1 reunion mensueie). »




Petit Coeur de Beurre : Petit Coeur de Beurre a vu le jour grace a des
parents soucieux de faire plus pour leurs enfants et de prendre la cause de
la cardiopathie a bras-le-corps. Et aussi, bien sUr, de partager leurs
expériences avec les familles, les médecins, les chercheurs, les
professionnels de santé, les donateurs et les benévoles : toutes celles et
ceux gui agissent pour améliorer la gualité de vie des personnes atteintes
de cardiopathie congénitale et de leur famille.

« Nous les accompagnons sur plusieurs eévenements annuels, en les aidant dans
l'organisation, en étant présent le jour J mais également en leur apportant une
aide financiere requiiere. »

e
h'l

reforestACTION

Reforest’Action : Reforest’ Action permet a chacun de planter des arbres
dans des projets de reforestation. L'objectif est de soigner des zones
sinistrées mais également de restaurer I'environnement local.

« Nous avons pnis f'engagement d'offrir 3 arbres a chacun de nos nouveaux clients
jusqu'‘a mi-2023. Feforestaction a stoppé la possibifité d'offrir des arbres en petite
quantité »
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Les Restos du Coeur : Les Restos du Ceeur est une association fondée par
Coluche en 1985 qui propose des actions de prévoyance,
d'accompagnement et de soutien aux personnes en situation de précarité.

« Nous les avons accompagne en 2023 sur la mise en place et le tri suite a une
coflecte de jouets. »

Secours Populaire : L'association Secours Populaire promeut une relation
d’égal a égal véritablement unique et un accuell inconditionnel. L'association
est profondement décentralisée et chacun peut aing agir : actions
d'urgence, actions dans la durée, accompagnement global, sur le plan
matériel, alimentaire, medical, moral, juridique, de la formation, de l'insertion
sociale et professionnelle, ainsi que de I'acces au droit, a la culture et

aux loisirs, au numerique, etc,

« Ghaque annee nous livions des denrees alimentanes au Secours Fopulaire
de Toulouse. »
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WINSLLY ENCVFLLE RELEF

WBR : World Bicycle Relief fournit, au sein de pays pauvres (Kenya, Zambie,
Malawi, Zimbabwe), des bicyclettes robustes gpéciaement concues et
assemblées localement aux personnes dans le besoin via un modele
efficace, innovant et évolutif pour permettre aux étudiants, aux travailleurs
de la santé et aux entrepreneurs des régions rurales en développement de
bénéficier d'une mobilité gui change la vie.

« Nous avons organise un periple en velo entre Thionville et Hambourg (Allemagne)
sur une semaine afin de récoffer 15 000% pour offrir une centame de vélos.

Nous travaiflons également a la création d'un pble WER en France, un des rares
pays nches qui ne possede pas de representants., »
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